Statut Stowarzyszenia Przyjaciét Kisielina

ROZDZIAL |

81
1. Stowarzyszenie edzie dzialé pod nazw , Stowarzyszenie Przyjaciét
Kisielina.”

2. Siedzila stowarzyszenia jest miejscogedStary Kisielin.

3. Stowarzyszenie dziata przy Parafii MatkiZzBpWspomdaenia Wiernych w
Starym Kisielinie.

4.Stowarzyszenie prowadzi dziata#honv szczegolngci na rzecz spoteczioi
lokalnej Starego Kisielina i Nowego Kisielina.

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z fhkiaietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( j. t. Dz. U. z 2001 r. nr 79z.p855 ze zmianami) i
prowadzi dziataln& pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
nr 96, poz. 873 ze zmianami).

§2
Terenem dziatania stowarzyszenia jest teren Rzspntite] Polskie;.

§3
Stowarzyszenie opiera gswdziataln@gé na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych praw @ zatrudné pracownikow.

§4
1. Stowarzyszenie me przysipi¢ i tworzy¢ krajowe i megdzynarodowe
stowarzyszenia, fundacje i organizacje o tym sanwmpodobnym profilu.
2. O przysipieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust. 4db wystpieniu z
nich decyduje Walne Zebranie Czionkowcekgzascia kwalifikowans co
najmniej 2/3 gtosow cztonkdéw zwyczajnych kyoych udziat w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL I
Cele i sposoby dziatania stowarzyszenia

8§85
Celem stowarzyszenia jest:
1. walka z patologiami vyciu rodzinnym i spotecznym,
2. poradnictwo rodzinne,
3. rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych,
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. Szerzenie sportu i kultury fizycznej,
. Zwkkszenie udziatu wzyciu spotecznym miodziy defaworyzowanej,
. zapobieganie marginalizacji mtodzye
. organizowanie opieki paliatywnej oraz prowadedrospicjum,
. organizowanie wolontariatu,

. aktywizacja senioréw,
10. aktywizacjagrodowiska wiejskiego
11. walka z bezrobociem,
12.pomoc w zwalczaniu natogu osobom uzailenym od alkoholu

narkotykow,
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13.propagowanie trzevosci i zmiana obyczajow poleggja na usurciu z

zycia rodziny i jednostki alkoholu i innycnodkéw uzaleniajacych,

14.wspllpraca z instytucjami i organizacjami pmelziatagcymi

uzaleznieniom i przemocy w rodzinie,

15. pomoc w tworzeniu grup psychoterapeutycznyahmaér Anonimowych

Alkoholikow,

16.tworzenie tzw. lobby abstynenckich, skugiggh dorostych, dzieci i

miodziez,
17.ochrona przyrodysrodowiska,

18. integracja europejska z organizacjami o podobroelu i przedmiocie

dziatalnaci.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie psychoterapii gwysh | indywidualnych dla

dorostych, dzieci i mtodzisy,

2. prowadzenigwietlicy dla cztonkéw stowarzyszenia orawietlicy dla dzieci

| mtodziezy,

3. organizowanie prelekcji i odczytéw popularnaskawych, maicych na celu

integracg 0s6b niepetnosprawnych i 0séb sprawnych psychcding,

4. organizowanie zabaw i wieczorkow bezalkoholdwynapcych na celu

integracg 0s6b niepetnosprawnych i 0séb sprawnych psychcding,

5. organizacje wolnego czasu w tym letniego wypokm dla dzieci i

miodziezy,
organizowanie festynéw, imprez, zabaw okoligziawych,
pomoc w rehabilitacji,
. poradnictwo prawne,
. Zagcia hipoterapii, rehabilitacja osob niepetnospragimy
10. zagcia ruchowe na boisku przyparafialnym,
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11. zagcia i obozy integracyjne dla osOb niepetnosprawnyceprawnych

psychofizycznie,

12. opiek paliatywra w miejscu zamieszkania chorego, azwakbudow i

prowadzenie hospicjum,
13. przyjmowanie i organizowanie pracy wolontarusz



§7

Stowarzyszenie mie prowadzat dziatalnd¢ gospodarcz na ogolnych zasadach
okreslonych odebnymi przepisami. Dochdéd z dziatakwp gospodarczej
Stowarzyszenia shy realizacji celow statutowych i nie @ by przeznaczony
do podziatu mgdzy jego czionkdw.

ROZDZIAL III
Czionkowie, ich prawa i obowazki

§8
Czlonkami stowarzyszenia mopdpy¢ osoby fizyczne. Osoba prawna iaadoy¢
jedynie cztonkiem wspieragym.

§9
Cztonkowie stowarzyszenia dziedie na:
1/ cztonkdéw zwyczajnych,
2/ cztonkow wspierapych,
3/ cztonkéw honorowych.

§10

1. Czionkiem zwyczajnym nie by osoba fizyczna posiadag zdolné¢ do
czynnaci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, gitagca
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dzialaléma stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansaw lub rzeczow. Osoba prawna dziala w
stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czionkiem honorowym nie by osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wkiad w rozwqj idei stowarzyszenia lub w inny szagaky sposéb wniosta
zastugi dla stowarzyszenia.

4. Cztonkoéw zwyczajnych i wspieegjych przyjmuje w drodze uchwaly Zatd,
na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godrioi cztonka honorowego nagiuje przez Walne Zebranie
Cztonkéw, na wniosek Zagdu.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. uczestnicz&w ogoélnych zebraniach Stowarzyszenia,
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2. wybierd& i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

3. wysuwa postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

4. korzysté z uramdzen, swiadczeé | pomocy Stowarzyszenia na zasadach
bezptatnéci lub minimalnej odptatrgei.

5. wystpowa do wtadz Stowarzyszenia w sprawach dodggzh rehabilitacii.

§12
Cztonek zwyczajny obowzany jest do:
1. zachowania catkowitej abstynencji podczas praaeyzecz stowarzyszenia i
propagowania jej w swoim otoczeniu,
2. przyczyniania gido realizacji celow stowarzyszenia,
3. szanowania mgku Stowarzyszenia,
4. stosowania gido postanowie statutu.

§13
Czionek wspieracy i honorowy, z wyjtkiem prawa okrdonego w pkt. 2 i 5,
posiada pozostate prawa oiome w § 11.

§ 14

Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek :

1. dobrowolnej rezygnaciji z przynafesci do Stowarzyszenia,

2.$mierci cztonka,

3. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczeniaduspowszechnego
orzekajcego kag dodatkovws w postaci pozbawienia praw publicznych lub
skazania za przegistwo umygline,

4. wykluczenia ze stowarzyszenia na skutek uchwatginego Zebrania
Czlonkow powzgte] wiekszascia 2/3 przy obecnixi co najmniej potowy
0golnej liczby uprawnionych cztonkow, z powodu mEgstrzegania statutu,
uchwat wtadz stowarzyszenia lub dziatanie na szlgtdwarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§15
1. Wiadzami stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzd,
c) Komisja Rewizyjna.
2. W przypadkach uzasadnionych szczegoélnymi poérmebStowarzyszenia
Zarmd mae powold dla realizacji poszczegélnych zadaokresowo



5
dziatapce komisje. Sklad osobowy Komisji oraz zakres ialacpustala
Zarzad.

§ 16
1.Kadencja Zargu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
2.Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, zgh statut nie stanowi inaczej;
podejmowane ssw gtosowaniu jawnym, zwyktwickszaccia gtoséw, przy
obecndci co najmniej potowy o0golnej liczby uprawnionyclhzt@ankow
/kworum/, z zastrzeeniem tréci pkt 3 niniejszego paragrafu.
. Zgromadzeni maguchwalt glosowanie tajne.
. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw moby¢ powzkte bez odbycia
Walnego Zebrania Czlonkéw, zeli wszyscy czionkowie uprawnieni do
glosowania wyrza na pémie zgo@ na postanowienie, ktore ma &y
powzite, albo na glosowanie pisemne.

W

8§17
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najpmya wladz Stowarzyszenia, w ktorym
udziat bion: z glosem stanowcym — czionkowie zwyczajni, z gtosem
doradczym — cztonkowie wspiesay i honorowi.
. Walne Zebranie Czlonkow m® by zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotuje zZ@r z wiasnej
inicjatywy, nazadanie Komisji Rewizyjnej lub na umotywowangdanie co
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdnnalezy:
- okrdlenie ogolnych kierunkow dziatania i celéw Stowaszgnia,
- uchwalenie statutu i jego zmian,
- uchwalenie bugktu,
- wybor i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzysizen
- ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich oraz innychwiadcze, ulg |
zwolnien od tych sktadek lubwiadcze,
- podejmowanie uchwat w innych sprawach wniegoh pod obrady,
- podejmowanie uchwaty o rozgwaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
- podejmowanie uchwat w sprawie wykluczeniankbw.

w N

§18
1. Zarad kieruje caloksztaltem dziatalém Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami walnego Zebrania Cztonkow, reprezenteljeg zewatrz i ponosi
odpowiedzialné przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.
2. Zarad skiada si z 3 czlonkdw, w tym z prezesa , sekretarza i skikeb
3. Do zakresu dziatania Zadu naley :
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realizacja programu, celéw stowarzyszenia oraz komywanie
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
realizacja bugktu,
sprawowanie zagdu majtkiem Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
organizowanie oraz prowadzenia dziatédngospodarczej,
- prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
- opracowanie i sktadanie sprawaozda swojej dziatalni,
- wystpowanie z inicjatyw uchwatodawcg oraz opracowywanie projektow
uchwat.
4. Prawo czitonka Zasdu do prowadzenia spraw stowarzyszenia i jego
reprezentacji dotyczy wszystkich czysonosadowych i pozagdowych.
5. Prawa czionka Zagdu do reprezentowania spraw stowarzyszenia nieneno
ograniczy ze skutkiem prawnym wobec o0séb trzecich.
6. Do sktadania awiadczé woli w imieniu stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwéch czionkéw Zadu.

§19
1. Komisja Rewizyjna jest jedynz wiadz Stowarzyszenia powotardo
sprawowania kontroli nad jego dziatasca.
2. Komisja Rewizyjna sktadaese 3 cztonkdéw, w tym przewodnigzego, jego
zastpcy oraz sekretarza.
3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nale
- kontrolowanie dziatalr$gi Stowarzyszenia,
- wystpowanie do Zamdu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,
- prawozadania zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlenkdaz
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
- skladanie sprawozflaze swojej dziatalniwi na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

ROZDZIAL V
Maj atek i zarzad majatkiem Stowarzyszenia

§20

1. Majgtek stowarzyszenia powstaje ze skiladek czionkowskidarowizn,
dotacji, spadkéw, zapisow, dochodow z wiasnej dinakci, dochodow z
majtku stowarzyszenia oraz z ofiageopubliczne.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem ob@wjacych przepiséw, mae
przyjmowa darowizny, dotacje, spadki i zapisy oraz korzystaofiarndgci
publiczne



§21

W sprawach majkowych do dziatania w imieniu stowarzyszenia wyarag
jest wspotdziatanie dwdch czionkow Zaalm.

§ 22
1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rokmhadhrzowy.
2. Stowarzyszenie tworzy fundusz rezerwowy i zapgso

§ 23

1. Stowarzyszenie nie m® udzielé pazyczek, ani zabezpieczaobowhzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéworzow organow
lub pracownikéw oraz osoOb, z ktorymi pracownicy @stag w zwiazku
makzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo &zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Stowarzyszenie nie m® przekazywa swojego majtku na rzecz cztonkow
Stowarzyszenia, cztonkow organow lub pracownikéazdch osob bliskich,
na zasadach innychmw stosunku do osob trzecich, w szczegé&tngezeli
przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie e wykorzystywa maptku na rzecz swoich cztonkow,
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich maadach innych haiw
stosunku do osob trzecich.

4. Stowarzyszenie nie me dokonywa zakupu na szczegollnych zasadach
towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestaiccztionkowie
organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownanaz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 24

1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podj uchwaly o rozwizaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymlagalifikowanej
wiekszaci dwoch trzecich glosow, przy obedad co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. W sprawach dotygzych rozwazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w Statucie mapdpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach [jz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 855 ze zmianami).



ROZDZIAL VII
Przepisy przegciowe

§ 24
Statut wchodzi w zycie po uprawomochieniu ¢i postanowienia aglu
rejestrowego i z uptywem tego terminu Stowarzyszamyskuje osobowo6

prawn.



